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Processo Seletivo Simplificado
Superintendéncia Executiva de Administragao Penitenciaria - SEAP

DATA ATIVIDADE LOCAL
L . http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
19/10/16 Publicagao do Edital 73089/psss-inscricoes-abertas
20/10/16
a Prazo para impugnacgao do Edital pss-vpt@segplan.go.gov.br
21/10/16
28/10/16 Divulgagdo da Ata com o resultado da|http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
Impugnacéo do Edital 73089/psss-inscricoes-abertas
29/1é0/16 Periodo de Inscricdes http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
¢ 73089/psss-inscricoes-abertas
17/11/16
18/11/16 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo g:gggﬁggsgssnacsaﬂzfé riC(::c;rSrespondentes
29110116 Periodo para solicitagdo de isengao de taxa de
a inscricdo pss-vpt@segplan.go.gov.br
05/11/16 ¢
Dlvylgag?o do R?sultado Preliminar .~ da http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
10/11/16 Solicitagdo de Isencao do pagamento da taxa 73089/psss-inscricoes-abertas
. 0 ~ - -
de inscricao Lotedipsss-inscricoes-aberias
11/11/16 Prazo para interposicdo de recurso contra o .
o g ~ p: .p .go.gov.br/p
a Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isengao ;goég'}/\l\sgs %Ziﬁgj:g;%%r rtacic, ov.bripostiver/]
A pSSS- -
12/11/16 do Pagamento da Taxa de Inscricao
16/11/16 Divulgagcédo da Ata de recursos e o Resultado | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
Definitivo da Solicitagcdo de Isengéo 73089/psss-inscricoes-abertas
Periodo de envio da documentagdo para as
29/10/16 pessoas que desejem concorrer as vagas
a reservadas as pessoas com deficiéncia, | pss-vpt@segplan.go.gov.br
17/11/16 solicitagdo de direito ao tempo adicional e
solicitagcao de condigbes especiais
Divulgagdo das inscricdbes deferidas e
!ndefer!das, das Inscrigoes deferidas e http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
24/11/16 indeferidas na condicdo de pessoa com 73089/psss-em-andamento
deficiéncia, do direito ao tempo adicional e das £o009/PSSS
condigcbes especiais
Prazo para recursos contra as inscricoes
25/11/16 indeferidas, contra as inscricdes indeferidas
a para os candidatos na condigdo de pessoa com | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
26/11/16 deficiéncia, do direito ao tempo adicional e das|73089/psss-em-andamento
condicdes especiais para a realizagdao das
provas
Divulgagéo da Ata de Recursos e divulgagéo do
Resultado Definitivo das inscrigcbes indeferidas,
30/11/16 das inscrigbes indeferidas para os candidatos | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
na condicdo de pessoa com deficiéncia do|73089/psss-em-andamento
direito ao tempo adicional e das condigdes
especiais para a realizagao de provas
12/12/16 Divulgagéo dos Locais de Prova http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
73089/psss-em-andamento
18/12/16 Realizagdo da Prova Objetiva Goiania e Interior
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Divulgagéo do Gabarito Preliminar das Provas

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1

19/12/16 Objetivas 73089/psss-em-andamento
20/15/ 16 Prazo para recurso contra o Gabarito Preliminar | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
21/1216 das Provas Objetivas 73089/psss-em-andamento
Divulgacéo da Ata de Recursos, publicagéo do ) :
27112116 | Gabarito Definitivo e do Resultado Prefiminar da J5es r¥-portaldoservidor.go.gov.bripostiver
Provas Objetivas. LoU02/pSSS
28/12/16 - ) .
a Prazo para recurso contra Resultado Preliminar | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
da Provas Obijetivas 73089/psss-em-andamento
29/12/16
06/01/17 Divulgagdo da Ata de recursos e Resultado | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
Definitivo da Provas Objetivas 73089/psss-em-andamento
Edital de Convocacéo para avaliagao da equipe | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
06/01/17 L
multiprofissional 73089/psss-em-andamento
10/(;1/ 7 Avaliacdo das Pessoas com Deficiéncia pela | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
11/01/17 Equipe Multiprofissional 73089/psss-em-andamento
Dlvullgag:éo do Resultado Prz_ell_rpln_ar da http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
12/01/17 Avaliacdo das Pessoas com Deficiéncia pela 73089/psss-em-andamento
Equipe Multiprofissional £009/DSSs-
13101717 Prazo para |nt_er_p03|gao de_Re~curso contra o http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
a Resultado Preliminar da Avaliagdo das Pessoas 73089/psss-em andamento
. N . . . . . -
14/01/17 com Deficiéncia pela Equipe Multiprofissional £oUe9/psss-em
Divulgagdo da Ata de Recursos e Resultado .
i e p: .p .go.gov.br/p
17/01/17 Definitivo da Avaliagdo das Pessoas com ggoég}lvévgs_grr;a_f:;aeg;% 0.gov.br/postiver/t
Deficiéncia pela Equipe Multiprofissional £5509/PSSS
. ~ . p: .p idor.go.gov.br/p
18/01/17 Divulgagéo do Resultado Preliminar do Certame hitp:/Awww.portaldoservidor.qo.gov.br/pastiver/t
73089/psss-em-andamento
19/0;/ 7 Prazo para recurso do Resultado Preliminar do | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/1
21/01/17 certame 73089/psss-em-andamento
Publicacao da Ata de Recursos e divulgagao do . .
23/01/17 Resultado Final do Processo Seletivo gggggvyv;v;.srigrnza_fﬁcjsaer;vg?gqo.qov.br/oost/ver/1
Simplificado £uludposss
L . - p: .p idor.go.gov.br/p
25/01/17 Publicagdo do Resultado Final no Diario Oficial hitp:/Awww.portaldoservidor.go.gov.br/pastiver/|

73089/psss-em-andamento
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EDITAL N° 10/2016 — SEGPLAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICAE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, representada pelo seu Secretario, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado que visa a
substituicdo de 493 (quatrocentos noventa e trés) Vigilantes Penitenciarios Temporarios -
VPT's para a Superintendéncia Executiva de Administragcdo Penitenciaria - SEAP, da
Secretaria de Seguranga Publica e Administragao Penitenciaria, em carater excepcional, na
forma do Artigo 37, IX da CF/88, art. 92, inciso X da Constituicido Estadual, das Leis
Estaduais n°® 13.664/00, n° 17.257/11, com as altera¢des subsequentes, Decreto Estadual n°
7.474/11 e Processo Administrativo n° 201600005007256, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°, VIII, a, da
Lei Estadual 13.664/00.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN, com a participagdo da
Secretaria de Seguranga Publica e Administragao Penitenciaria- SSPAP, por intermédio de
uma Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°
1200/2016;
1.1.1 compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a supervisao e a coordenagao
das atividades inerentes ao certame.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados,
em carater temporario, para o preenchimento de 493 (quatrocentos noventa e trés) vagas
para o cargo de Vigilante Penitenciario Temporario, conforme Quadro de Vagas constante do
subitem 3.1.1 deste Edital, de acordo com o Decreto n°® 7.474/11.
1.3 Os contratados prestardo servicos nas diversas unidades da Superintendéncia Executiva
de Administragao Penitenciaria da SSPAP-GO.
1.4 A selecao dos candidatos sera realizada em etapa unica, de Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, nos termos deste Edital.

1.5 As Provas Objetivas do Processo Seletivo Simplificado serdo aplicadas nas cidades de
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Goiania e/ou Aparecida de Goiania, Caldas Novas, Rio Verde, Cidade de Goias, Formosa,
Luziania, Uruacu e Sao Luis de Montes Belos, conforme Quadro de Vagas constante do
subitem 3.1.1 deste Edital

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagao das provas, essas poderao ser realizadas em cidades circunvizinhas.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a
partir da publicagdo da Homologac¢do do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias,
prorrogavel por igual periodo, pela Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento -
SEGPLAN, a pedido da Secretaria de Seguranga Publica e Administracao Penitenciaria.

1.7 O prazo de contratagao sera de 01 (um) ano e constara no termo que sera assinado pelo
contratado, nos termos da Lei Estadual n® 13.664/00.

1.8 Os candidatos selecionados serao lotados em qualquer cidade da Microrregido para a qual
concorrer, de acordo com a necessidade do 6rgao, conforme a sequéncia de surgimento de
vagas e obedecida a ordem de classificagdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

1.8.1 As microrregides poderao ser alteradas, com a inclusdo de novos municipios, mediante
ato legal.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacéo dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no site <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des

estipulados e aos que forem publicados durante a execugao deste Processo.
1.10 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.
1.11 Todas as informagdes acerca do presente certame constam neste Edital, razao pela qual

NAO serao fornecidas as referidas informacdes via e-mail ou por telefone.

2 DAIMPUGNAGAO

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante
requerimento administrativo, que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo estara
disponivel no enderego eletrénico do Certame, devendo ser enviado por meio do e-mail < pss-
vpt@segplan.go.gov.br > no periodo compreendido entre as 08:00 horas do dia 20/10/16 até as
23:59 horas do dia 21/10/16.

2.2 Para impugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos do

requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.
2.3 O interessado devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de

sua impugnacgao.
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2.4 Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

2.5 Ao término da apreciacéo das solicitagbes de impugnagao de que trata o subitem anterior,
sera divulgado no sitio <http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psssinscricoes-
abertas>, na data prevista no cronograma, a listagem contendo o resultado da apreciagao das
solicitagdes.

2.6 Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das

solicitagbes de impugnacao.

3 DO CARGOS E DAS VAGAS

3.1 Serao oferecidas 493 (quatrocentos noventa e trés) vagas para o cargo de Vigilante
Penitenciario Temporario - VPT, distribuidas por microrregides, conforme Quadro de Vagas do
subitem 3.1.1 deste Edital.

3.1.1 QUADRO DE VAGAS

AMPLA PCD CIDADE ONDE
. | CONCORRENCIA TOTAL DE|SERA APLICADA
MICRORREGIAO A PROVA
MASCU |FEMINI 'MASCU |FEMINI | VAGAS ETIVA
LINO NO LINO |NO OBJETIV.
. Aparecida de
I 83 16 04 01 104 Goiania/Goiania
22 22 09 01 - 32 Cidade de Goias
3a 27 11 01 01 40 Cidade de Goias
42 28 12 01 01 42 Luziania
5° 23 09 01 - 33 Caldas Novas
6? 18 07 01 - 26 Caldas Novas
7 71 06 01 78 Sao Luis de Montes
_ Belos
ga 17 05 01 23 Sdo Luis de Montes
- Belos
92 16 04 01 -- 21 Rio Verde
10? 24 07 01 -- 32 Rio Verde
11? 23 08 01 -- 32 Uruagu
12* 22 07 01 -- 30 Uruagu
132 16 08 01 -- 25 Formosa
142 17 07 01 -- 25 Formosa
TOTAL GERAL 357 116 17 03 493
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3.2 Remuneragdo: R$ 1.450,46 (hum mil, quatrocentos e cinquenta reais e quarenta e seis
centavos), composto de vencimento e Gratificagdo de Risco de Vida.

3.3 Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente, com diploma ou certificado
expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

3.4 Atribuigoes: Desempenho de atividades que compreendam tarefas de apoio a seguranca,
custodia, assisténcia e ressocializagdo dos privados de liberdade, tais como, seguranca,
vigilancia, custddia, disciplina, fiscalizagao, triagem e escolta dos presos.

3.5 Tarefas tipicas: Dentro das atribuicbes que Ihe sao inerentes, ao Vigilante Penitenciario
Temporario cabe:

a) zelar pela disciplina e seguranga dos presos, evitando fugas e conflitos;

b) fiscalizar o comportamento da populagao carceraria, observando os regulamentos e normas
em vigor;

c) providenciar a necessaria assisténcia aos presos, em casos de emergéncias;

d) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas unidades prisionais;

e) verificar as condi¢gdes de seguranca da unidade em que trabalha;

f) elaborar relatério das condigbes da unidade em que trabalha;

g) fazer triagem de presos de acordo com a Lei de Execug¢ado Penal,

h) conduzir e acompanhar, em custodia, os presos entre as unidades prisionais integradas do
Complexo Prisional de Aparecida de Goiania e durante os deslocamentos para fora do referido
Complexo Penitenciario;

i) realizar trabalhos em grupo e individuais com o objetivo de instruir os presidiarios, neles
incluindo habitos de higiene e boas maneiras;

j) encaminhar solicitagdes de assisténcia médica, juridica, social e material ao preso;

k) exercer com maior grau de complexidade e responsabilidade as atribuicdes dirigidas a
disciplina;

l) primar pela segurancga, fiscalizacdo, assisténcia social, educagédo e coordenagdo de
atividades laborativas dos presos, bem como a fiscalizagdo da segurancga da unidade;

m) articular-se com a autoridade competente, objetivando melhor cumprimento das normas e
rotinas de seguranga;

n) elaborar relatorios de acompanhamento das atividades laborativas dos internos;

o) desenvolver atividades que visem a ressocializagao do preso, programar atividades de
formacao civica, ética, social, cultural, e profissional do preso;

p) desenvolver agbes com vistas a despertar no preso o senso de responsabilidade, dedicagao

no cumprimento dos deveres sociais, profissionais e familiares;
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g) executar outras atividades correlatas e as que |he forem delegadas pela autoridade superior.
3.6 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de escalas,
compreendendo dias uteis, sabados, domingos e feriados, sendo fixada de acordo com a
necessidade da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragado Penitenciaria,
resguardando o repouso semanal remunerado.

3.7 As cidades que compdem as Microrregides que constam no subitem 3.1.1 estdo
dispostas no Anexo Il deste Edital.

3.8 Quando houver alteragdo da composi¢do das Microrregides, prevista no subitem 1.8.1,
sera divulgada pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Administragao Penitenciaria /
Superintendéncia Executiva de Administracdo Penitenciaria.

3.9 A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-a em qualquer cidade pertencente a
Microrregido e podera ser realizada conforme necessidade e conveniéncia da Administragao.
3.10 Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser transferido para qualquer municipio
da circunscricao da Microrregiao escolhida, de acordo com o interesse da Secretaria de Estado
de Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria / Superintendéncia Executiva de

Administracido Penitenciaria — SEAP.

4 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

4.1 N&o ter sido contratado pelo Governo do Estado de Goias, em regime temporario, nos
termos da Lei Estadual 13.664/00, nos ultimos dois anos, transcorridos entre a extingdo do
contrato e a celebracdo de um novo ajuste.

4.2 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentos que comprovem o
atendimento dos seguintes requisitos:

4.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.3 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

4.2.4 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

4.2.5 nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou
administrativa nas situagdes descritas pela legislacédo eleitoral, que configurem hipoteses de
inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n°® 7.587/12;

4.2.6 nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente: — nao ter sido responsavel por
atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de
Contas do Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; — ndo

haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; — nao ter sido
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condenado em processo criminal, por sentencga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei Federal n°® 7.492/85, e na Lei Federal n°® 8.429/92;

4.2.7 nao participar de Geréncia ou da Administracdo de empresa industrial ou comercial,
exceto as de carater cultural ou educacional (Lei 10.460/88, art. 303, VI).

4.3 Ainda, deverédo ser atendidas as seguintes condi¢oes:

4.3.1 Possuir Ensino Médio ou equivalente concluido, comprovado mediante diploma ou
certificado expedido por entidade reconhecida pelo MEC.

43.1.1 o candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de
convocagao;

4.3.1.2 o candidato deve ser classificado e aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
4.3.2 ter sido recomendado pela Superintendéncia Executiva de Administracdo Penitenciaria
apos a Investigacao de Vida Pregressa;

4.3.2.1 o candidato deve cumprir as determinag¢des do presente Edital;

4.3.2.2 o candidato ndo podera estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na
excegao do Art. 37, § 10 da Constituicdo da Republica;

4.3.2.3 o candidato deve ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, que sera
comprovado através da apresentacdo de exame médico de admissao, que ocorrera por conta
do candidato.

4.4 As contratagbes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei Estadual
n°® 13.664/2000 e no Decreto n° 7.474/11.

4.5 N&o tera direito a contratagdo o candidato que tenha cometido transgresséo disciplinar
como servidor publico nos termos estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes
criminais, caso nao tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do
cumprimento da pena.

4.6 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado
sera declarado desistente.

47 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4a a nomeacado dos
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

4.8 Quando convocado o candidato podera requerer a transferéncia de sua contratagao para o
final da lista do cadastro de reserva da Microrregido a qual concorreu.

4.8.1 Caso o candidato solicite a recolocacao, conforme subitem anterior, passara a ter mera

expectativa de direito a contratacao.

8/33



SEGPLAN ~
ESCOILA DE SEGPLAN 9 )

.
SECRETARIA DE ESTADOD DE
GOWRNO GESTAC E PLAMEJAMEMNTD V 9A9!AD§
— V’fenriﬁue Santillo—

4.9 A contratacdo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocacao,
que sera realizada da seguinte forma:
4.9.1 por Edital: que sera divulgado no endereco eletrénico da Superintendéncia Executiva

de Administracdo Penitenciaria < www.seap.go.gov.br >;

4.9.2 por via postal, com aviso de recebimento.

4.9.3 o Edital de que trata este subitem fixara prazo improrrogavel para a apresentagao do
candidato, sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os candidatos
OMIsSos.

4.9.4 O candidato que ndao comprovar o atendimento aos requisitos previstos no item 4 deste

Edital ndo sera contratado.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, através do site
http:/lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas>, no
periodo compreendido entre as 14:00 h do dia 29/10/2016 até as 23:59 h do dia 17/11/2016.

5.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

5.3 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagao.

5.4 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

5.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher previamente o Cadastro Geral, no sitio
< http:/lwww.portaldoservidor.go.gov.br/posti/ver/173089/psss-inscricoesabertas> ou, se
ja for cadastrado, confirmar ou alterar os seus dados.

5.5.1 apoés o término das atividades do subitem anterior, o candidato devera optar pela
Microrregidao ao qual concorrera e, finalizar a inscrigdo de acordo com as recomendacgdes deste
Edital.

5.6 A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pela falta de leitura do Edital.

5.7 O candidato que realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por
meio de boleto, em qualquer Agéncia da rede bancaria.

5.8 O boleto estara disponivel no enderecgo eletrénico e devera ser impresso para o pagamento

da taxa de inscrigao apds a conclusao do preenchimento do formulario de inscrigao.
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5.9 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto devera ser efetuado até o dia 18/11/16.
5.10 As inscricdes somente serao confirmadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricao ou do deferimento da solicitagcao de isengio.

5.11 Ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera, em nenhuma
hipotese, a possibilidade de alteragdo da inscrigao.

5.12 O candidato é responsavel pela correcao e pela veracidade dos dados informados no ato da
inscricao, sob a pena de ser enquadrado na legislagéo vigente.

5.13 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do
formulario de inscrigao.

5.14 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.15 Ao se inscrever o candidato declara, que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do
Edital, e que, caso classificado no certame, devera entregar, por ocasido da contratacdo, os
documentos comprobatorios dos requisitos basicos exigidos, conforme o disposto no item 4 deste
Edital.

5.16 Dentro do periodo de inscricdo, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS
CADASTRAIS constantes de sua inscrigao.

5.17 Todos os dados cadastrais preenchidos no Portal do Candidato poderdo ser alterados, a
qualquer tempo, exceto os campos relativos ao nome do candidato, ao nome de sua mae e ao
numero do Cadastro de Pessoa Tisica (CPF), que SOMENTE serao corrigidos pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

5.17.1 o candidato que desejar corrigir o seu nome, o0 nome de sua mae e/ou 0 numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricdo devera preencher o
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, disponivel no site <
http:/lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento > e enviar, por
e-mail, para o endereco < pss-vpt@segplan.go.gov.br > acompanhado da coépia dos
documentos que contenham os dados corretos, até 05 (cinco) dias uUteis antes da realizagéo da
Prova Objetiva.

5.18 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para outros
certames.

5.19 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricgdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia da
Administracédo Publica.

520 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario, que
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porventura venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagao da
inscrigao.

521 O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal
bancario, via Internet ou correspondente bancario, devera ser efetuado conforme as condi¢des de
funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de
processamento, caso o pagamento seja efetuado apds o horario de atendimento bancario.

5.22 O pagamento realizado no ultimo dia, processado, porém, apos a data prevista neste Edital,
implicara no indeferimento da inscrigao.

5.23 E obrigacdo do candidato, apds o pagamento da taxa de inscricdo, acompanhar no sitio do
certame a confirmagéao da inscrigdo, conforme a data divulgada no cronograma.

5.24 Em caso de prorrogagao das inscrigbes, o candidato que nao efetuou o pagamento,
devera IMPRIMIR novo boleto e quita-lo até a data definida no cronograma previsto no Edital.
5.25 O candidato que pagar o boleto referente a mais de uma vaga para o0 mesmo cargo, tera
todas as inscrigbes deferidas, ficando exclusivamente sob sua responsabilidade o 6nus e as
consequéncias advindas da inobservancia, sendo que o valor referente aos pagamentos
excedentes NAO SERA DEVOLVIDO.

5.26 O candidato que nao constar na lista de inscritos do local onde se apresentar para a
realizacdo da prova NAO podera fazé-la, ainda que esteja inscrito no certame, para outra
localidade.

5.27 As informagdes prestadas sido de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a
inscricdo que apresentar informagdes inveridicas ou que estiverem em desacordo com as
normas Editalicias.

5.28 Os numeros das inscrigdes deferidas e indeferidas serao divulgados na internet, no sitio <
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/iver/173091/psss-em-andamento>, na data

prevista no cronograma.
5.29 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegagao de desconhecimento.

6 DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 N&o havera isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que,
apoés realizarem a sua inscricdo no PORTAL DO CANDIDATO, preencherem os requisitos

estabelecidos no Decreto Federal n° 6.593/08, descritos a seguir:
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6.1.1 tiver inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135/07;

6.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/07.

6.2 Para a solicitagdo de isengdo do pagamento de inscricdo o candidato devera acessar o
sitio < http:/lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas >,
preencher o Formulario de Requerimento de Isen¢cdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo e a
Declaragao de Baixa Renda (conforme condi¢ao estabelecida no subitem 6.1.2 deste Edital).
6.2.1 apos o preenchimento, o candidato devera imprimir os formularios, assina-los, escanea-
los e envia-los para o e-mail < pss-vpt@segplan.go.gov.br > sendo INDISPENSAVEL a
indicagéo do Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e CPF.

6.3 SERA MOTIVO DE INDEFERIMENTO DA ISENCAO a:

6.3.1 falta de um dos formularios na remessa, de acordo com o subitem anterior, mesmo que
o candidato reuna todas as condicdes estabelecidas;

6.3.2 falta de assinatura no Formulario ou na Declaracao;

6.3.3 falta de preenchimento de qualquer um dos campos do Formulario ou da Declaracgao;
6.3.4 informagao de NIS invalido;

6.3.5 informacao de NIS nao cadastrado;

6.3.6 informacgao de NIS excluido;

6.3.7 informacéo de NIS com renda fora do perfil;

6.3.8 informacao de NIS que nao seja o da pessoa informada;

6.3.9 a nao realizagdo da inscricdo no certame.

6.4 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado consultara o 6rgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, a fim de
proceder a analise para concessao da isencgao.

6.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do Processo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/79.

6.6 No dia 10/11/2016 os candidatos que solicitaram a isencédo poderao consultar o sitio <

http://lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas>, para

verificar o Resultado Preliminar dos pedidos de isengdo do pagamento da inscrigdo. O
Resultado Definitivo dos pedidos de isencéo, apds analise de recursos, sera divulgado no dia
16/11/2016.
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6.7 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado analisara somente 01 (um) pedido de
isencao da taxa de inscrigdo por candidato.

6.8 O candidato contemplado com a isencdo do pagamento devera imprimir apenas o
comprovante da inscricdo, para fins de conferéncia e constatacdo de sua condi¢cao de Isento no
dia da Prova Objetiva, caso necessario.

6.9 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de inscricdo, caso tenha
interesse, podera acessar a pagina <
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173089/psss-inscricoes-abertas>,  imprimir 0
boleto e realizar o pagamento até o dia 18/11/2016, conforme o cronograma previsto neste
Edital.

6.10 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagao
incorreta/invalida do NIS fornecido no ato da inscrigdo ou por falha de ordem técnica no envio

de informagdes.

7 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1 Os pedidos de inscricdo serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e aqueles que nao estiverem de acordo com as condigdes estabelecidas neste
Edital serédo indeferidos.

7.2 As inscrigdes serao homologadas até o dia 30/11/16 e o candidato podera ter acesso a

homologacdo de sua inscrigdo, no sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, em lista

publicada e divulgada.
7.3 As informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no sitio

mencionado no subitem anterior.

8 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD, DA SOLICITAGAO DE
CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E DA AVALIAGAO PELA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

8.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

8.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n°® 14.715/04, é
assegurado o direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuigdes

do cargo/funcao sejam compativeis com a sua deficiéncia.
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8.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo
oferecidas, conforme a Lei Estadual n® 14.715/04, para os candidatos cujas atribui¢gdes do
cargo/funcao sejam compativeis com a deficiéncia, conforme quantitativo definido neste Edital.
8.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n° 14.715/04.

8.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, estas
vagas serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

8.6 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em
concorrer como deficiente concorrera em igualdade de condigcbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida,
ao local, ao horario e a data de realizagao da prova.

8.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera no ato da inscri¢cao declarar que € candidato com deficiéncia.

8.7.1 apos o preenchimento do Formulario de Requerimento do Direito de Reserva de Vaga
para Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera imprimi-lo, assina-lo, escanea-lo e envia-lo
para o e-mail < pss-vpt@segplan.go.gov.br > até o dia 17/11/16, acompanhado de cdpia
digitalizada do Laudo Médico ou de copia autenticada em cartério.

8.8 O laudo médico devera, OBRIGATORIAMENTE, obedecer as seguintes exigéncias:

8.8.1 constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e o numero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

8.8.2 descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doencgas
(CID 10);

8.8.3 ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses;

8.8.4 constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptacoes;
8.8.5 no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou
cdpia autenticada em cartério do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

8.8.6 no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou
copia autenticada em cartorio do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo

dia das inscri¢oes;
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8.8.7 no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou
cdpia autenticada em cartério do teste de avaliagéo cognitiva (intelectual), especificando o grau
ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicologo, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

8.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o
direito a vaga reservada em tais condi¢coes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla
concorréncia.

8.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e tiverem o seu pedido deferido pela Comissdo Especial do certame, nos termos
dos subitens 8.7 e 8.7.1, serdo convocados por meio de Edital, para a realizagao da pericia
meédica pela Equipe de Avaliagao Multiprofissional, para fins de comprovacgao da deficiéncia.
8.11 A pericia médica sera realizada na Superintendéncia da Escola de Governo, situada na
Rua C-135, Qd 291, Lt 03, Jardim América, Goiania — GO.

8.12 Na ocasido da pericia médica o candidato devera apresentar o original ou copia
autenticada em cartério do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscrigao.
8.13 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera
solicitar ao candidato, exames complementares.

8.14 O candidato que for convocado para a Avaliagdao da Equipe Multiprofissional e nao
comparecer ao local e horario estabelecidos no Edital especifico, estara eliminado do certame.
8.15 Além da reserva de vagas, € assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de
tempo adicional para realizagao da prova, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99, e
suas alteracoes.

8.16 O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para a realizagao da prova
DEVERA indicar essa circunstancia e a quantidade de tempo de que necessita no Formulario
de Requerimento de Condigcbes Especiais, disponibilizado na pagina do certame, excluindo o
atendimento domiciliar.

8.17 O Formulario devera ser encaminhado para o e-mail pss-vpt@segplan.go.gov.br,
acompanhado de laudo emitido por médico, e DEVERA conter a justificativa para essa
concessao e o tempo necessario;

8.18 O candidato que solicitar tempo adicional e ndo enviar o laudo de que trata o subitem
anterior digitalizado, tera o pedido indeferido, ndo podera usufruir desse direito e,
consequentemente, realizara a prova no tempo normal.

8.19 O candidato que, além de inscrito na condicdo de deficiente e com direito ao tempo
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adicional, necessitar de condicdes especiais para realizacdo da prova, DEVERA obedecer aos
procedimentos descritos no subitem 8.30 deste Edital. Todos os procedimentos deverdo ser
atendidos cumulativamente.

8.20 O(s) laudo(s) meédico(s) tera(do) validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias do laudo.

8.21 A concessao ao candidato do direito de tempo adicional e a op¢ao, no ato da inscricio,
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo lhe garante a participagao
no certame nessa condigdo, tendo em vista que s6 tera a sua aprovagdo homologada como
deficiente apds a realizacdo da pericia médica da Equipe Multiprofissional, instituida pela
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, que verificara as informacdes e o laudo
médico apresentado, podendo solicitar exames complementares para verificar a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo/funcgéo e sua deficiéncia.

8.22 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou a deficiéncia apresentada nao se
enquadrar dentre aquelas previstas na Lei, sera remanejado para a Ampla Concorréncia e
reclassificado, desde que obtenha aproveitamento suficiente para figurar na lista dos
classificados ou aprovados, e nao tenha usufruido de tempo adicional, do contrario, estara
eliminado do certame.

8.23 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuigcbes do cargo/fungéo o
candidato sera eliminado do certame.

8.24 A classificagdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

8.25 Adotar-se-do todas as providéncias que se fizerem necessarias para permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de aplicagdo da prova, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, levar os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
realizacao da prova, previamente autorizados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

8.26 Durante a vigéncia contratual a pessoa com deficiéncia podera ser submetida a
avaliacdo quanto a compatibilidade entre o exercicio das atribuicbes e tarefas tipicas do
cargo/funcao e a deficiéncia, por equipe multiprofissional, nos termos da legislagao.

8.27 A pessoa com deficiéncia que restar impedida de exercer as fungdes, em razao da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e tarefas tipicas do cargo, tera seu
contrato rescindido e sera desligada do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da
Segurancga Publica e Administrac&o Penitenciaria, nos moldes da legislacéo vigente.

8.28 Ao candidato com deficiéncia contratado nao cabe requerer essa condicdo para
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aposentadoria.

8.29 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagédo da
prova objetiva, devera preencher o requerimento de Condigdes Especiais especificando sua
condicdo, conforme o subitem 8.30.

8.29.1 a candidata lactante devera levar um acompanhante para o local de aplicacdo da
prova, que se responsabilizara pela guarda da crianga e somente tera acesso ao local
mediante apresentacao do original do documento de identificagdo, conforme subitem 9.1, e
devera respeitar as condi¢des previstas nos subitens 12.14.7 e 12.14.9;

8.29.2 a candidata que levar a crianca e nao levar acompanhante nao podera realizar a
prova.

8.30 Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais para realizagdo da prova,
inclusive os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e as lactantes, deverao
enviar o Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais, DEVIDAMENTE ASSINADO,
para o e-mail < pss-vpt@segplan.go.gov.br > até o dia 17/11/16. Apds esse dia, NENHUM

pedido de condig&o especial sera aceito.

8.31 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo a Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado solicitar laudo médico ou exames complementares
que comprovem a necessidade.

8.32 A omissado do candidato em solicitar condi¢des especiais implicara na realizagdo da
prova em igualdade de condigbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.

8.33 O resultado da solicitacdo de condi¢cbes especiais sera divulgado no sitio do Processo

Seletivo Simplificado, conforme Cronograma

9 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGCAO

9.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO neste Processo Seletivo
Simplificado, para inscricao e acesso aos locais de prova, os documentos de identificagcao
expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as
carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados
documentos de identidade, e ainda a carteira nacional de habilitagdo (CNH), sendo que

qualquer um deles devera ter foto do candidato.
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9.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacédo
relacionados no subitem anterior, que n&o disponham de impressao digital, ficam cientes de
que estarao sujeitos a identificacdo especial se for o caso, compreendendo coleta de dados,
assinatura e impressao digital em formulario préprio.

9.3 Nao serao aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.

9.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
9.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem
documentos destinados a outros fins: certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo de
eleitor, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), carteira de estudante, certificado de alistamento ou
de reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes
dos especificados no subitem 9.1 deste Edital.

9.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

9.7 NAO serado aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler:
“Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

9.8 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagédo original por motivo de furto,
roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo
de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da prova:

9.8.1 documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial; ou

9.8.2 declaragao de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartorio; ou declaragéo de perda ou furto de documento, preenchida

via internet no sitio < www.policiacivil.go.gov.br >, no link “Delegacia Virtual”.

9.9 No dia de realizagao da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados
no subitem anterior podera ser submetido a identificacido especial, compreendendo coleta de
dados, assinatura e impresséao digital em formulario préprio.

9.10 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10 DA PROVA

10.1 A prova deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada em etapa unica, de Prova

Objetiva, com data especificada no Cronograma.

11 DA PROVA OBJETIVA
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11.1 A Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio tera duragado de 02:00 h (duas
horas), iniciando-se as 14:00 horas do dia 18/12/16;

11.2 A Prova Objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes, do tipo multipla escolha com
05 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma é a correta, valendo 01 (um) ponto
cada questao.

11.3 As disciplinas da Prova Objetiva, o numero de questdes, o valor de cada questdo e o

valor da prova a ser obtido estao apresentados no quadro a seguir:

QUADRO - DEMONSTRATIVO DE PROVA

Prova Objetiva Disciplinas Quantidade Total de| Valor Total da
Questoes Prova

Portugués (7)

Realidade Etnica, Social,
Conhecimentos | Histérica, Geografica, Cultural, 10 10

Gerais Politica e Econdmica do Estado de
Goias e do Brasil (3)

Direitos Humanos (5)

Etica no Servico Publico (5)

Conhecimentos | Crimes Contra a Administragdo 20 20
Especificos | pupblica (3)

Nocbes da Lei n® 7.210/84 — Lei
de Execucgao Penal (7)

Total 30 30

11.4 O resultado da Prova Objetiva sera obtido pelo somatério da multiplicagdo do numero
de questdes marcadas corretamente pelo valor da respectiva questao, conforme estabelecido
no Quadro Demonstrativo de Prova.

11.5 o valor total da Prova Objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

11.6 Estara eliminado o candidato que n&o obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor total da Prova Objetiva.

11.7 O Conteudo Programatico para a realizagdo da Prova Objetiva consta no Anexo Il —

Conteudo Programatico da Prova Obijetiva.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1 A prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado sera aplicada nas cidades de Goiania
e/ou Aparecida de Goiania, Caldas Novas, Rio Verde, Cidade de Goias, Luziania, Formosa,

Sao Luis de Montes Belos e Uruagu, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
19/33



SEGPLAN ~
ESCOILA DE SEGPLAN D )

.
SECRETARIA DE ESTADOD DE
GOWRNO GESTAC E PLAMEJAMEMNTD V 9A9!(ﬁn§
— V’fenm’gue Santillo—

Administracao.

12.1.1 havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagao das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

12.2 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo da prova sera feita a critério da
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, conforme disponibilidade e capacidade
dos locais.

12.3 A Prova Objetiva ocorrera as 14:00 h do dia 18/12/16, em locais previamente determinados
e divulgados.

12.3.1 os portdes serao abertos as 13:00 h e fechado as 14:00 h;

12.3.2 o candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes ndao podera
entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

12.4 Os enderecgos dos locais da prova, assim como a confirmacéo da data constardo no sitio
<http://lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento> conforme
previsto no Cronograma.

12.5 N&o sera enviada correspondéncia individualizada para o candidato contendo o local da
prova, nem sera feito contato telefénico, tornando-se dever dele acompanhar todas as
divulgacdes oficiais que serao feitas na pagina oficial do certame.

12.6 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o
original de um dos documentos de identificagao citados no subitem 9.1 deste Edital.

12.7 ApOs receber o caderno de provas e o cartao de resposta o candidato devera conferi-los,
e, em caso de qualquer defeito ou erro em seus conteudos, solicitar a imediata substituicao
destes instrumentos.

12.8 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta PRETA, as respostas objetivas para o cartdo de resposta, que sera o unico documento
valido para a corregao da prova.

12.8.1 o alvéolo devera ser preenchido conforme instru¢cdes contidas na capa do caderno de
provas;

12.8.2 o preenchimento do cartdo de resposta e os prejuizos advindos das marcacgoes feitas
incorretamente s&o de inteira responsabilidade do candidato;

12.8.3 sao exemplos de marcagdes incorretas: marcacao de dois alvéolos para uma mesma
questdo, marcagao rasurada ou emendada, alvéolo n&do preenchido completamente ou
assinalado com excessiva forga;

12.8.4 o candidato que marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartdo de

resposta ou deixa-lo completamente em branco estara eliminado do Processo Seletivo
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Simplificado;

12.8.5 o0 candidato devera informar no cartdo de resposta o tipo de prova conforme
especificado no caderno de provas, sob pena de eliminagao;

12.8.6 o candidato que descumprir este subitem arcara com eventual prejuizo da auséncia de
leitura optica de suas marcacgoes.

12.9 Para garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, podera ser colhida, como
forma de identificacdo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizacdo da prova, de
forma integral ou por amostragem.

12.10 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora da
data, do horario ou local predeterminados pela Comissdao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

12.11 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do caderno de provas, do
cartdo de resposta e do seu correto preenchimento.

12.12 Os casos de alteragbes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas,
luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso,
temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem
a prova e de terem acesso ao local, nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

12.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagao da
prova em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagao.

12.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a
realizacdo da Prova Obijetiva:

12.14.1 antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 12.14.9 deste edital, sob pena
de ser eliminado do Processo;

12.14.2 a embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira ate o término da sua prova;

12.14.3 a embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas;

12.14.4 iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do seu ambiente de

realizacao apos decorrido:

12.14.4.1 60 (sessenta) minutos, sendo que somente sera permitido ao candidato levar o
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caderno da Prova Objetiva 30 (trinta) minutos antes do término, desde que permanega em

sala até esse horario;

12.14.5 os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no
recinto, terdo seus nomes registrados em Relatorio de Sala e nele posicionadas suas

respectivas assinaturas, sendo liberados simultaneamente;

12.14.6 ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de resposta ao aplicador de prova,
obrigatoriamente;

12.14.7 NAO SERA PERMITIDO o acesso de candidatos aos locais de provas portando
QUALQUER tipo de arma;

12.14.8 se o candidato for surpreendido, durante a aplicagao da prova, portando qualquer tipo
de arma, estara automaticamente eliminado do certame;

12.14.9 NAO SERA PERMITIDO ao candidato, durante a realizacdo da prova, portar qualquer
tipo de RELOGIO, aparelhos eletronicos, tais como CELULAR, bip, MP3, MP4 e similares,
agenda eletrbnica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor,
gravador, maquina fotografica, filmadora, etc;

12.14.10 NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacdo da prova, a comunicacéo verbal,
gestual, escrita etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagbes, impressos,
calculadoras ou similares, lapiseira, borracha, 6culos escuros (ainda que sejam de lentes com
grau), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros
materiais similares;

12.14.11 somente sera permitido o uso de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em
material transparente.

12.15 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela
guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de
realizac&o da prova.

12.16 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado recomenda que os candidatos
NAO LEVEM NENHUM DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS CITADOS ANTERIORMENTE no
dia de realizacdo da prova. A PERMANENCIA E/OU USO DESSES OBJETOS PODERA
ACARRETAR NA ELIMINACAO DO CANDIDATO DO Processo Seletivo Simplificado, devendo
o candidato atentar-se e cumprir as recomendacdes proferidas pela equipe de fiscalizagao da
prova.

12.17 No dia de realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagcado, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e

classificagao.
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12.18 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
lactante, conforme subitem 8.29.1 deste Edital), assim como a permanéncia de candidato no

interior dos prédios apds o término da prova.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DE DESEMPATE, DA CLASSIFICACAO E DO
RESULTADO FINAL.

13.1 Todos os candidatos, terdo suas provas objetivas corrigidas.

13.2 O resultado da Prova Objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada questao
das Provas de Conhecimentos Gerais e Especificos.

13.3 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatdria, sendo eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que nao atingir a pontuagédo minima conforme subitem 11.6.
13.4 Estarao classificados dentro do numero das vagas oferecidas, nos termos do Quadro de
Vagas previsto no Anexo | deste Edital, em ordem decrescente, os candidatos que obtiverem
maior pontuacao na Prova Objetiva.

13.5 Os candidatos serao classificados e aprovados para a Microrregiao escolhida no ato da
inscrigao.

13.6 Todos os candidatos que nao constarem da lista de classificados ou da lista do cadastro
de reserva néo terao classificacao alguma e estarao eliminados do certame.

13.7 Em caso de empate na Nota Final, para efeito de classificagdo, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

13.8 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

13.8.1 maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

13.8.2 maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

13.8.3 maior idade.

13.9 A ordem de convocacao dos candidatos obedecera a ordem de classificagao.

13.10 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas fixado neste Edital tera
direito a contratagdo, desde que preencha todos os requisitos para a investidura no cargo.

13.11 Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva somente serao
contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que manifesto o interesse da Secretaria de Seguranga Publica e
Administracdo Penitenciaria no seu aproveitamento.

13.12 Os gabaritos da prova, os resultados preliminares e finais de todas as etapas, bem como

o} do Processo Seletivo Simplificado, serao disponibilizados no sitio
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<http:/lIwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento >, nas datas
constantes no Cronograma.

13.13 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em ordem
alfabética, por Microrregido, com a respectiva classificagdo e a pontuagdo obtida na Prova
Objetiva.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio
<http:/lwww.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173091/psss-em-andamento>, nos termos
deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados e aprovados em ordem
decrescente da pontuacéo final, com a respectiva classificagao.

14.2 O Resultado Final sera publicado conforme abaixo:

14.2.1 01 (uma) listagem, por Microrregido, de acordo com a inscrigdo, contemplando todos os
classificados e aprovados, inclusive os na condicdo de pessoas com deficiéncia;

14.2.2 01 (uma) listagem contemplando todos os candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, classificados e aprovados por Microrregido, de acordo com a inscricao;

14.3 O Resultado Final e sua homologagao serédo publicados no Diario Oficial do Estado de
Goias, contendo o nome do candidato aprovado e a classificagdo em ordem decrescente da
pontuacéo final obtida.

14.3.1 A homologacdo do Resultado Final € de competéncia do Secretario de Estado de

Gestao e Planejamento.

15 DOS RECURSOS

15.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

15.1.1 Resultado preliminar da isen¢céo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

15.1.2 Resultado preliminar da entrega da documentacao das pessoas com deficiéncia que
optaram em concorrer nesta condigao e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

15.1.3 Resultado preliminar dos requerimentos de condigdes especiais;

15.1.4 Gabarito preliminar;

15.1.5 Resultado preliminar da Avaliagao pela Equipe Multiprofissional;

15.1.6 Resultado preliminar da Prova Objetiva;

15.1.7 Resultado preliminar do certame.

15.2 O prazo ininterrupto para interposicao de recursos iniciar-se-a as 8:00 h do primeiro dia e

encerrar-se-a as 18:00h do dia seguinte, podendo ser em dias uteis ou ndo, conforme a data
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especificada no cronograma.

15.3 Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com
precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em
que se julgar prejudicado.

15.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital.

15.5 Os recursos deverao ser feitos ONLINE NA AREA DO CANDIDATO, ou seja, ho mesmo
ambiente utilizado para o preenchimento do Cadastro Geral, ou de acordo com os editais
especificos.

15.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao
analisados.

15.7 ApdOs o julgamento dos recursos interpostos pelas bancas examinadoras, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregao inicial.

15.8 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisédo proferida
pelas bancas examinadoras.

15.9 Na analise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado determinara a realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando
provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

15.10 A decisao dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado deverd acessar a AREA DO
CANDIDATO, a partir da data especificada no Cronograma ou de acordo com o Edital

especifico de cada fase.

16 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e/ou ndo sera contratado o candidato
que nao cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:

16.1.1 alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das etapas
do Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos termos deste Edital;

16.1.2 faltar ou chegar atrasado ao local de realizagdo das etapas (apdés o horario
estabelecido);

16.1.3 ndo apresentar um dos documentos de identificacdo especificados no subitem 9.1

deste Edital, para realizagdo da Prova Objetiva;
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16.1.4 ausentar-se do recinto de aplicagao de prova, sem permissao;

16.1.5 mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com
qualquer um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou
servidores, bem como com autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado;

16.1.6 for surpreendido durante a realizacdo da prova objetiva em comunicagdo (verbal,
escrita, eletrdbnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de
consulta (livros, anotagdes, impressos, calculadoras etc.), 6culos escuros, ainda que com grau,
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais
similares;

16.1.7 for surpreendido PORTANDO ARMAS E/OU USANDO APARELHOS ELETRONICOS,
tais como: bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrbnica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica etc,
bem como RELOGIO;

16.1.8 recusar-se a retirar os 6culos escuros, ainda que com grau ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros objetos similares;

16.1.9 deixar de conferir o caderno de provas no momento em que recebé-lo;

16.1.10 deixar de confirmar os seus dados no cartdo de resposta, assumindo a
responsabilidade pela omissao;

16.1.11 no cartdo de resposta, ndo assinalar o tipo de prova que realizou ou assinalar
incorretamente;

16.1.12 nao entregar ao aplicador de prova o cartdo de resposta da Prova Objetiva;

16.1.13 sair com anotagdes da sala antes do horario permitido;

16.1.14 ndo permitir a coleta da impressao digital e/ou a fiimagem como forma de
identificacdo, quando for solicitado;

16.1.15 ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucao da prova;

16.1.16 fizer declaracgao falsa ou inexata em qualquer documento;

16.1.17 n&o obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova
Objetiva;

16.1.18 fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento;

16.1.19 ndo comparecer ao local e horario estabelecidos no Edital de convocagao para a
Avaliagao pela Equipe Multiprofissional,

16.1.20 nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares;

16.1.21 quando solicitado, nao transcrever a frase apresentada durante a aplicagao das provas
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para posterior exame grafologico;

16.1.22 nao comprovar os requisitos solicitados para o cargo no ato da inscri¢ao;

16.1.23 praticar atos que contrariem as normas do Edital.

16.2 Se, ap6s a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processos ilicitos para se beneficiar, sua prova sera

anulada, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

17 DA CONVOCAGAO E DA LOTAGAO

17.1 O candidato classificado e aprovado sera convocado para a substituicdo e ajuste
contratual, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se
o exclusivo interesse da Secretaria de Seguranga Publica e Administracdo Penitenciaria.

17.2 A convocagao para a contratagdo € de inteira responsabilidade da Secretaria de
Segurancga Publica e Administragao Penitenciaria.

17.21 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCACOES E DIVULGACOES, DE ACORDO COM 0OS
ITENS ANTERIORES.

17.3 A contratacdo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocagéo por
Edital, que sera divulgado no endereco eletrbnico da Secretaria de Seguranga Publica e
Administracdo Penitenciaria.

17.4 O Edital de que trata o subitem anterior fixara prazo improrrogavel para a sua
apresentacao, sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os candidatos
OMmissos.

17.5 O candidato aprovado podera ser convocado por e-mail ou por AR (Aviso de
Recebimento).

17.6 Os candidatos selecionados serdo convocados e lotados de acordo com a Microrregiao
escolhida no ato da inscri¢gao, conforme a ordem de classificacao.

17.7 A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-a em qualquer cidade pertencente a
Microrregido e podera ser realizada conforme necessidade e conveniéncia da Administragao.
17.7.1 Extinguindo-se o cadastro de reserva de qualquer microrregido os demais candidatos
poderao ser consultados sobre a possibilidade de serem lotados em microrregiao diversa da
escolhida no momento da inscrigao.

17.8 O candidato convocado que nao se apresentar ou ndao preencher os requisitos do item 4,
estara automaticamente eliminado e excluido do certame.

17.9 Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser transferido para qualquer municipio
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da circunscri¢do da Microrregiao escolhida, de acordo com o interesse da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica e Administragdo Penitenciaria / Superintendéncia Executiva de
Administracao Penitenciaria — SEAP.

17.10 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgaos da Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungéo.

17.11 No ato da contratagcdo o convocado devera assinar Declaragdo de que nao possui vinculo

funcional com a Administracao Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

18 DA EXTINGAO CONTRATUAL

O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar, apurada em processo administrativo disciplinar, em que sejam
assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

b) de conveniéncia da Administracao;

¢) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico;

IIl — por iniciativa do contratado.

19 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a
partir da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo.

19.2 Ainscricdo do candidato ao Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na
aceitacao tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital e das instrucbdes especificas
para o cargo, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

19.3 As disposi¢cdes e instrugdes contidas na capa do caderno de provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado no sitio < www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173041/concursos >
constituirdo normas que passaréao a integrar o presente Edital.

19.4 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os
prazos do cronograma e dos Editais de convocagao deste certame.

19.5 Decisdes judiciais poderao alterar a lista final dos candidatos classificados e aprovados
no certame.

19.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo
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Simplificado designada por Portaria Especifica.

19.7 Apds a homologacéao final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e
aprovados deverdo atualizar os seus dados cadastrais junto a Superintendéncia de
Administracdo Penitenciaria da Secretaria de Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria.
19.8 Apos a celebracdo do ajuste, o servidor DEVERA participar do Curso de Formacéo, que
€ de responsabilidade e sera realizado pela Secretaria de Seguranga Publica e Administragao
Penitenciaria.

19.9 A falta do candidato no Curso de Formacédo a que se refere este subitem implicara na
rescisao do respectivo contrato.

19.10 A inscricdo do candidato ao Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e
na aceitacdo tacita das condicbes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes
especificas para o cargo, das quais ele n&o podera alegar desconhecimento.

19.11 Os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da
Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado por um periodo igual ao prazo de
validade do certame e, posteriormente, serdo incinerados.

19.12 A convocacgado e contratacdo € de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria de

Seguranca Publica e Administragao Penitenciaria

Joaquim Mesquita
Secretario de Estado de Gestéo e Planejamento
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ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUI(}AO DE VAGAS
AMPLA PCD CIDADE ONDE
. | CONCORRENCIA TOTAL DE|SERA APLICADA
MICRORREGIAO A PROVA
MASCU |FEMINI |MASCU | FEMINI | VAGAS BIETIVA
LINO |NO LINO |NO OBJETIV.
. Aparecida de
1 83 16 04 01 104 Goiania/Goiania
22 22 09 01 - 32 Cidade de Goias
3 27 11 01 01 40 Cidade de Goias
42 28 12 01 01 42 Luziania
52 23 09 01 - 33 Caldas Novas
6® 18 07 01 - 26 Caldas Novas
7 71 06 01 78 Sao Luis de Montes
_ Belos
g1 17 05 01 23 Sao Luis de Montes
— Belos
S 16 04 01 -- 21 Rio Verde
102 24 07 01 - 32 Rio Verde
112 23 08 01 - 32 Uruagu
12* 22 07 01 -- 30 Uruagu
132 16 08 01 -- 25 Formosa
14* 17 07 01 -- 25 Formosa
TOTAL GERAL 357 116 17 03 493
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ANEXO Il
MUNICiPIOS QUE COMPOEM AS MICRORREGIONAIS
1°_MICRORREGIAQ: ABADIANIA, ALEXANIA, ANAPOLIS, APARECIDA DE GOIANIA,

ARACU, ARAGOIANIA, BELA VISTA, GOIANAPOLIS, GOIANIA, GOIANIRA, GUAPO,
HIDROLANDIA, INHUMAS, NEROPOLIS, PIRENOPOLIS, SENADOR CANEDO, TRINDADE.

2° MICRORREGIAO: ARUANA, MOZARLANDIA, NOVA CRIXAS, SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA.

3* MICRORREGIAQ: CIDADE DE GOIAS, ITABERAI, ITAGARU, ITAPIRAPUA, ITAPURANGA,
JUSSARA, MOSSAMEDES, NOVO BRASIL, SANCLERLANDIA.

4* MICRORREGIAQ: AGUAS LINDAS, CIDADE OCIDENTAL, CRISTALINA, LUZIANIA, NOVO
GAMA, PADRE BERNARDO, SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO, VALPARAISO.

5* MICRORREGIAQ: CALDAS NOVAS, CATALAO, CORUMBAIBA, IPAMERI, PIRACANJUBA,
PIRES DO RIO, SILVANIA, VIANOPOLIS.

6* MICRORREGIAO: BOM JESUS, BURITI ALEGRE, GOIATUBA, ITUMBIARA, MORRINHOS,
PONTALINA.

7> MICRORREGIAQ: ANICUNS, EDEIA, FIRMINOPOLIS, INDIARA, PALMEIRAS, PARAUNA,
SAO LUIS DE MONTES BELOS.

8* MICRORREGIAO: ARAGARCAS, IPORA, PIRANHAS.

9* MICRORREGIAQ: CACHOEIRA ALTA, ITAJA, QUIRINOPOLIS, SAO SIMAO.

10> MICRORREGIAQ: ACREUNA, JATA[, MINEIROS, RIO VERDE, SANTA HELENA,
SERRANOPOLIS.

11* MICRORREGIAQ: BARRO ALTO, CAMPINORTE, ESTRELA DO NORTE, MARA ROSA,
MINACU, NIQUELANDIA, PORANGATU, URUACU.

12*° MICRORREGIAO: CERES, CORUMBA, CRIXAS, GOIANESIA, ITAPACI, JARAGUA,
RIALMA, RUBIATABA.

13* MICRORREGIAQ: ALTO PARAISO, CAMPOS BELOS, FORMOSA, PLANALTINA.

14* MICRORREGIAQ: FLORES DE GOIAS, IACIARA, POSSE, SIMOLANDIA.
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DO INOVADO

ANEXO 1lI

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos
Emprego das classes de palavras
Concordancia verbal e nominal
Ortografia

Pontuacéao

Il - REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL

Formagédo econémica de Goids: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos
séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagcdo da economia goiana, as
transformagdes econdmicas com a constru¢cdo de Goiania e Brasilia, industrializacao,
infraestrutura e planejamento.

Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo.

Aspectos da historia politica de Goias: os bandeirantes e a colonizagao, o coronelismo e
a oligarquia na Republica Velha, a Revolugdo de 1930, aspectos politicos e
administrativos de 1930 até os dias atuais.

Aspectos da historia sociocultural de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas,
a escravidao e a cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular
goiana.

Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ill - ETICA NO SERVIGO PUBLICO

1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da

cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no Setor Publico.

IV - DIREITOS HUMANOS
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 Presidéncia da Republica CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO -
RESOLUCAO CONJUNTA N° 1, DE 15 DE ABRIL DE 2014

* Declaragao Universal dos Direitos humanos.

V — CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA
e Titulo - Dos Crimes Contra a Administracédo Publica
Artigos 312 ao 327 do Cdédigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de Dezembro
de 1940.

VI - NOGCOES DA LEI N° 7.210/84 — LEI DE EXECUGCAO PENAL
* Lein®7.210, de 11 de julho de 1984.
* Do Objeto e da Aplicacéo da Lei de Execugao Penal
* Do Condenado e do Internado
+ Dos Orgéos da Execucéo Penal
* Dos Estabelecimentos Penais
* Da Execucdo das Penas em Espécie
* Da Execucédo das Medidas de Seguranga
* Dos Incidentes de Execucgao
* Do Procedimento Judicial

* Das Disposic¢des Finais e Transitérias
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